
 
 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 
 

Mitan laatupolitiikka: ympäristö-, vastuullisuus- ja 

työturvallisuusohjeistus 

Mitta on asiantuntijayritys, joka tarjoaa palveluja rakentamisen ja suunnittelun eri vaiheisiin. 
Toimimme useilla liiketoiminta-alueilla, kuten mittaus, maaperätutkimus, laboratorio-, ympäristö- ja 
monitorointipalvelut. Toimimme projektien kaikissa vaiheissa esiselvityksistä toteutukseen. 
 

Laatulupauksemme 

Mitta on kilpailukykyinen ja luotettu kumppani tarjoten korkealaatuisia palveluja ammattimaisesti ja 
vastuullisesti. Tavoitteenamme on olla asiakkaillemme luonnollinen ykkösvalinta. 
 
Jatkuvan parantamisen varmistamiseksi: 

• Kuuntelemme tarkasti asiakkaidemme tarpeita ja ideoita. 

• Pidämme yllä korkeaa palvelutasoa, joka täyttää tai ylittää odotukset tuotteen laadussa, 
toimitusvarmuudessa ja henkilökohtaisessa vuorovaikutuksessa. 

• Teemme yhteistyötä toimittajien ja kumppaneiden kanssa laadun varmistamiseksi. 

• Tunnistamme ja ymmärrämme asiakkaiden odotukset, mittaamme tyytyväisyyttä ja 
toteutamme parannuksia. 
 

Ympäristövastuu ja kestävä toiminta 

Vastuullisuus tarkoittaa meille ympäristön suojelemista, turvallisen ja hyvinvoivan työpaikan 

luomista sekä aktiivista osallistumista yhteiskuntaan. Kestävyys ohjaa päätöksentekoamme, jotta 

voimme varmistaa asiakkaidemme tyytyväisyyden, työntekijöiden sitoutumisen ja myönteisen 

vaikutuksen sekä yhteiskuntaan että ympäristöön. 

 
Yhdessä asiakkaidemme kanssa pyrimme minimoimaan ympäristövaikutukset ja huolehtimaan 
eettisesti kestävästä liiketoiminnasta: 
 

• Tarjoamme palveluja ja ratkaisuja, jotka tukevat kestävää kehitystä ympäristö- ja 
infrastruktuurihankkeissa. 

• Suosittelemme teknisiä ratkaisuja, joilla on mahdollisimman vähäiset terveys- ja 
ympäristövaikutukset. 

• Edistämme resurssitehokkuutta ja valitsemme ympäristöystävällisiä kuljetuksia aina, 
kun se on mahdollista. 

• Otamme hankinnoissa huomioon olennaiset ympäristönäkökohdat ja teemme tiivistä 
yhteistyötä toimittajien ja urakoitsijoiden kanssa kestävyyteen liittyvissä asioissa. 

• Vaadimme hankintaketjuiltamme ihmisoikeuksien kunnioittamista, emme hyväksy lapsi- 
tai orjatyövoiman käyttöä tai työoloja, jotka vaarantavat ihmisten henkeä ja terveyttä. 
 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

 
 

Sitoudumme noudattamaan kaikkia lakisääteisiä ja muita vaatimuksia, jotka koskevat ympäristöä, 
työterveyttä ja -turvallisuutta, syrjinnän ehkäisyä, korruption vastaista toimintaa sekä 
ihmisoikeuksien kunnioittamista. 
 

Työterveys ja turvallisuus 

Mitta toimii ennakoivasti ehkäistäkseen sairauksia ja tapaturmia luomalla turvallisen, terveen ja 
yhdenvertaisen työympäristön. Tavoitteenamme on tarjota merkityksellistä työtä, korkea 
työtyytyväisyys sekä mahdollisuus henkilökohtaiseen kasvuun ja kehittymiseen. 
 
Edistämme työntekijöidemme hyvinvointia aktiivisesti. Sekä esimiehillä että työntekijöillä on 
yhteinen vastuu myönteisen ja kannustavan työilmapiirin ylläpitämisestä. Emme hyväksy 
minkäänlaista kiusaamista, syrjintää tai häirintää. Kulttuurimme perustuu avoimuuteen, tasa-
arvoon ja keskinäiseen kunnioitukseen. 
 
Työterveys- ja turvallisuuskäytäntömme noudattavat kansallista lainsäädäntöä ja asetuksia. 
Lainmukaisuus on meille vähimmäistaso – tavoitteemme on jatkuva parantaminen fyysisessä, 
sosiaalisessa ja organisatorisessa työympäristössä. 
 
Jatkuvan parantamisen varmistamiseksi: 
 

• Arvioimme säännöllisesti työterveys- ja turvallisuustoimiamme. 
• Teemme tiivistä yhteistyötä työnantajan, työntekijöiden ja työsuojeluvaltuutettujen kesken. 
• Tarjoamme esimiehille koulutusta, resursseja ja valtuuksia turvallisen työympäristön 

kehittämiseen. 
• Varmistamme, että kaikki työntekijät saavat riittävän perehdytyksen ja osaavat ehkäistä 

terveysriskejä. 
• Kaikki tapaturmat ja työperäiset vammat raportoidaan ja tutkitaan, jotta voimme toteuttaa 

tehokkaita ennaltaehkäiseviä toimia. 
 
 
 

 


