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Esipuhe

Suhtaudumme vastuullisuuteen intohimoisesti ja laatimamme etenemissuunnitelman seka
haluamme sisallyttda sen strategisen ja taktisen vastuullisuusohjelman, jotka ovat ESG-ohjeiden ja
paatoksentekomme kaikkiin vaiheisiin. Haluamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisia.
luoda tydntekijoillemme turvallisen ja viihtyisan

tydympariston, osallistua aktiivisesti sosiaalisesti Raportin avulla havainnollistamme, miten
vastuullisen ja kestavan yhteiskunnan rakentamiseen huomioimme eri vastuullisuusteemat

seka vahentaa ymparistovaikutustamme yhdessa liilketoiminnassamme. Vastuullisuusohjelma auttaa
asiakkaidemme, kumppaneidemme ja toimittajiemme meit3 seuraamaan toimintaamme seka kehittamaan
kanssa. ja ohjaamaan tulevaa toimintaamme entista

vastuullisemmalla tavalla.
Tassa ensimmaisessa vuosittaisessa
vastuullisuusraportissa kerromme tihanastisista AKki Puska, toimitusjohtaja
toimistamme ja esittelemme Mitta Groupille Mitta Group

Aikajana, historia ja nykytilanne

o o o

2001 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

15 tyontekijaa 155 tyontekijaa, Laajeneminen Mitta Oy:n 460 tyontekijaa, Mitan arvot Mitta AB saa ISO 9001- Mitta Oy saa
Mitta Oy:lle Ruotsiin ympéristopalvelut saavat RALA-patevyys madritetdan ,1SO 14001- ja ISO 1ISO 9001
RALA-sertifikaatti ISO 14001 -sertifikaatin hyvaksytty 45001 -sertifikaatit -sertifikaatin

* RALA-sertifikaatti on laatusertifikaatti Suomessa rakennusalalla toimiville yrityksille.
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Mitta Group -
organisaatio ja
vastuullisuus

Olemme kansainvalisesti toimiva konsulttiyhtio, joka on erikoistunut
mittaukseen ja kenttatutkimukseen. Palveluihimme kuuluvat maape-
ratutkimus-, ymparisto- ja laboratorioalan ty6t seka naiden alojen ja
ydinjatehuollon konsultointi. Yhtion kasvu on ollut merkittavaa perus-
tamisvuodesta 1989 lahtien. Tyollistamme nyt Iahes 500 ammattilaista
yli 30 toimipaikassa Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa, ja meista on
tullut alamme markkinajohtaja.

Mitta Groupin vastuullisuustoimikunta perustettiin alkuvuodesta
2022. Siina on mukana johtoryhman jasenia seka johtajia eri liike-
toiminta-alueilta kaikista maista joissa toimimme. Toimikunta on
maarittanyt, mitkd YK:n kestavan kehityksen tavoitteista soveltuvat
parhaiten seka nykyiseen etta tulevaan toimintaan. Mitta Groupin
johdon vastuulla on panna nyt toimeen toimikunnan tyon tulokset ja
soveltuvat vastuullisuustavoitteet kullakin liiketoiminta-alueella. Vas-
tuullisuustavoitteemme kasvavat liiketoiminnan mukana seka uusille
sektoreille ettd uusiin toimipaikkoihin.

Mitta Group pitaa erittiin tarkeana, etta kaikki tyontekijat ovat
aktiivisesti mukana vastuullisuuskeskusteluissa, etta jokainen ottaa
vastuun yhteisista tavoitteistamme ja toteuttaa niitd osana paivittaista
toimintaansa ja etta vastuullisuus on keskeinen osa nykyista ja tulevaa
johtajuutta.
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YUMITT,
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Mitalle tarkeat
YK:n kestavan
kehityksen
tavoitteet

3. Terveyttd ja hyvinvointia

Varmistamme, etta tyontekijoillimme on turvallinen
tybymparistd, jossa on huolehdittu hyvinvoinnista
ja tyoterveyshuollosta ja joka tarjoaa urapolkuja
pitkajanteiseen, vastuulliseen tyéelamaan.

4. Hyva koulutus

Mahdollistamme tyontekijoillemme ammatillisen kasvun
ja edistamme heidan aktiivista ja jatkuvaa oppimista

ja kehittymista. Teemme yhteisty6ta yliopistojen,
oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa.

5. Sukupuolten tasa-arvo

Kaikilla tyontekijoillimme on samat mahdollisuudet,
oikeudet ja velvollisuudet, eika ketdan saa syrjia.
Toimimme ennakoivasti varmistaaksemme saman palkan
samasta tyosta sukupuoleen katsomatta.
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8. Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua

Tarjoamme kilpailukykyisen palkkarakenteen ja noudatamme
kaikkia asiaankuuluvia standardeja tarjotaksemme
tyontekijoillemme parhaan mahdollisen tydympariston.
Johtamissitoumuksemme perustuu kehittymiseen,
osallisuuteen, tyotyytyvaisyyteen ja sitoutumiseen, jotta
voimme taata vastuullisen ja kannattavan tyépaikan.

9. Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja
infrastruktuureja

Autamme asiakkaitamme tekemaan parhaat mahdolliset ja
monissa tapauksissa pitkdikaiset valinnat, kun he miettivat
ratkaisuja ja rakentavat infrastruktuuria tarkan ja laadukkaan
tydomme avulla.

11. Kestavat kaupungit ja yhteisot

Tavoitteenamme on olla aktiivinen osa vastuullista yhteisoa.
Haluamme esimerkiksi tarjota tydkokemuksia, joista
kausityontekijat ja opiskelijat hyotyvat oppimispolullaan.
Haluamme osallistua kestavaa energiaa tuottavien kestavien
kaupunkien kehittamiseen suojelemalla ymparistoa, tukemalla
kriisinkestavyytta ja turvaamalla ihmisten terveyden.

12. Vastuullista kuluttamista

Siirtyminen kiertotalouteen edellyttda uudenlaista ajattelua
ja tyoskentelya. Infrastruktuuri- ja rakennusala seka kayttavat

ettd tuottavat merkittdvia maarid materiaalia. Liiketoimintamme

monien osa-alueiden avulla pystymme auttamaan asiakkaita,
jotta ndma saavuttavat kiertotalouteen liittyvat tavoitteensa
massojen kasittelyssa.

13. limastotekoja

Tiedostamme, ettd tydmme vaikuttaa ilmastoon, ja pyrimme
aktiivisesti vdhentdmaan omaa ilmastovaikutustamme.
Autamme asiakkaitamme saavuttamaan tavoitteensa
vastuullisen ymparistokonsultoinnin, koulutuksen ja johtamisen
avulla.

14. Vedenalainen elama

Asiantuntijapalveluihimme kuuluvat hydrologinen mallinnus,
virtausnopeuden mittaus seka veden naytteenotto ja
seurantapalvelut, jotka auttavat asiakkaitamme ymmartamaan
ja minimoimaan ymparistovaikutuksensa vesiekosysteemeihin.

17. Yhteistyo ja kumppanuus

Oman organisaatiomme kansainvalisyyden ja kansainvalisten
asiakkaidemme kautta osallistumme aktiivisesti yhteistyon,
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden edistidmiseen kaikessa,
mita teemme.
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Vastuullisuuden tiekartta

2022 2023 2024

¢ vastuullisuusohjelma e yhteiset menettelytavat tietojen kerdamiseksi ja e kaikilla Mitta Groupin yhtigilla on
raportoimiseksi vastuullisuustavoitteita varten ISO 14001 -sertifikaatti
e scope 1 ja 2 saavutettu yhtion hiilijalanjaljen e toimintasuunnitelma hiilineutraaliuden
osalta saavuttamiseksi 2035
¢ hankinta- ja matkustuskaytintdjen paivitys e vastuullisuusohjelman paivittdminen
e asiakastyytyvaisyys, NPS > 30 NFRD/CSRD-direktiivin mukaisesti

o eNPS-tavoite 20

2025 2026

2030

e toimintasuunnitelma vakavien tapaturmien e yrityksen liikevaihto kasvaa yli 10 % vuodessa e Mitan ajoneuvojen fossiilisten polttoaineiden
ehkaisemiseksi pantu taytantoon vuoteen 2026 asti kulutus on vahentynyt 30 prosenttia tyontekijaa
kohti

2035 hiilineutraalius
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Arvomme ohjaavat
vastuullista arkeamme

Ammattitaitoinen R Osaava
Osaamisemme on aina ajan tasalla, kannamme Meilld mittalaisilla on ty6tehtaviemme
vastuumme, kommunikoimme avoimesti, R«R edellyttama vahva alan osaaminen ja tietotaito,

' ' toimimme jarjestelmallisesti, laadukkaasti ja joiden avulla suoriudumme hankkeistamme
tehokkaasti. Autamme ja tuemme toisiamme. tavalla, joka herattaa ja kasvattaa asiakkaidemme

luottamusta.

Sitoutunut N v, Edelldkavija
Ty6skentelemme aina niin, ettd voimme olla ylpeita - - Tyoskennellessamme kaytamme
saavutuksistamme. Toimimme jatkuvasti yrityksen - ~ tarkoituksenmukaisinta tekniikkaa ja menetelmia.
edun mukaisesti. Vastaamme asiakkaan toiveisiin ja O Seuraamme ymparistddmme ja toimialaamme
tarpeisiin nykyaikaisin ratkaisuin ja asiantuntevasti. tarkasti, jotta voimme tarjota asiakkaillemme
Kohtelemme asiakkaitamme ja henkil6st6amme monipuolisesti uusia ratkaisumahdollisuuksia ja

kunnioittavasti ja ystavallisesti. toimintamalleja.
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Taloudellinen
vastuu

Vastuullisen toiminnan ytimessa on taloudellinen vastuu.

I
s |

Groupissa taloudellinen vastuu on siten perusta menestykselle, |
hyvinvoinnille ja kehitykselle muuttuvassa maailmassa.?To[mimaIIa
eettisesti ja vastuullisesti voimme varmistaa ty6ntekij6i|leh;_m.e ja
asiakkaillemme pitkajanteisen ja kilpailukykyisen palvelun.
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Riskienhallinta ja hyva hallinnointi ovat tarkea
osa taloudellista vastuutamme ja investoin-
teihimme vaikuttava tekija. Pyrimme inves-
toimaan laitteisiin ja ratkaisuihin, joilla on
mahdollisimman pitka kayttoika ja joiden
palveluinfrastruktuuri on hyvin jarjestetty.

Toimimalla laaja-alaisesti Suomessa ja Ruot-
sissa sekd myéhemmin Norjassa meilla on
mahdollisuus tarjota asiakkaille ja sidosryhmi-
lle paikallisia palveluja ja yhteistydmahdolli-
suuksia, mika lisda kaupunkien ja maakuntien
elinvoimaa. Liiketoimintamme taloudellinen
vaikutus ulottuu asiakkaidemme menestykses-
ta paikallisen liiketoimintaymparistén kasvuun
ja tyollisyyteen.

Varmistamme asiakastyytyvaisyyden laa-
dunhallintajarjestelmill3, pyrkimalla saamaan
NPS-luvuiksi yli 40 vuoteen 2024 mennessa
seka tekemalld palautteen antamisesta ja
whistleblowing-ilmoituskanavan kaytosta
helppoa. Tama auttaa meita palvelemaan asi-
akkaitamme vakaalla ja ennustettavalla tavalla
parhaiden tulosten saavuttamiseksi.

Palkkaamiemme tyontekijoiden maksamat
verot tukevat yhteiskuntaa. Lisdksi meille on
tarkeaa edistaa yhteiskunnan vaurastumista
maksamalla veromme taysimaaraisesti jokai-
sessa toimintamaassamme.

Samanarvoista tyota tekevien henkildiden
palkkaerojen kaventaminen on keskeinen

tasa-arvokysymys ja perusedellytys oikeuden-
mukaiselle, palkitsevalle ja laadukkaalle ty6-
elamalle. Varmistaaksemme oman osuutemme
tasa-arvon edistamisessa tydstamme omia
palkanlaskennan seurantatilastoja. Huolehdim-
me, ettad palkka perustuu aina osaamiseen ja
mitattaviin faktoihin.

Tietoturva

Olemme erittdin ylpeita tavasta, jolla kasit-
telemme asiakkaidemme tietoturvaa. Mikali
tietoturva vaarantuu, meilld on haittojen ja
vahinkojen minimoimiseksi jarjestelmallinen,
GDPR-asetuksen mukainen toiminta- ja vies-
tintdsuunnitelma, jossa huomioidaan kaikki
asiaan liittyvat osapuolet.

Varmistaaksemme oman tietoturvamme seka
tydntekijoidemme, asiakkaidemme ja muiden
sidosryhmiemme tietojen mahdollisimman
turvallisen sailytyksen ja kasittelyn seuraamme
jatkuvasti tietoturvakaytant6ja kansallisten ja
EU:n lakien ja standardien mukaisesti.

Viimeisin GDPR-tarkastuksemme toteutettiin
vuonna 2022, jolloin kdytimme ulkopuolisia
tietoturvapalveluita varmistamaan, etta kaikki
toimintamme tayttaa tarvittavat oikeudelliset
ja eettiset vaatimukset.

Talouden
tunnusluvut (2022):

[€(\ Mitta Groupin kokonaisliikevaihto

S/ 54,6 MILJOONAA €

Tuloverot (kerrottu)

@ 143 800 €

Q Muut verot
% 14,5 MILJOONAA €

Henkilostopalkkiot/sivukulut

7,6 MILJOONAA €
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Sosiaalinen
vastuu

Mitta Groupin palvelut ja toiminta perustuvat tyontekijoiden

hyvinvointiin. Siksi meille on tarkeaa, etta olemme

houkutteleva, osallistava ja turvallinen tyopaikka. Haluamme
tarjota tydympériston, jossa jokainen saa olla oma itsensi ja = /
kehittya yksilona. Panostamme tyontekijoidemme terveyte.-h
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Tyoturvallisuus

Pyrimme minimoimaan ty6tapaturmien ja vaaratilantei-
den riskit ja samalla oppimaan ja kehittymaan jatkuvasti.
Johtamisprosessimme tukevat tyontekijdidemme fyysista
ja henkista terveytta sekd heidan sosiaalisia tarpeitaan.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuskulttuurimme perustuu
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153
artiklaan. Toiminta Ruotsissa on sertifioitu tyoterveyteen
ja tyoturvallisuuteen keskittyvan johtamisjarjestelman
standardin 1ISO 45001 mukaisesti. Suomessa Mitalla on
ollut syksysta 2022 ldhtien oma terveys- ja turvallisuus-
johtaja, jonka tehtavana on suunnitella turvallisuuskay-
tantoja, tutkia tapahtuneita tapaturmia ja lahelta piti
-tilanteita seka tehda riskiarviointeja.

Tyoturvallisuusriskit ja tydymparistdn puutteet arvioi-
daan ja korjataan ylimman johdon toimesta. Mitta Group
pyrkii siihen, etta kaikista ty6turvallisuuden vaarantumi-
seen johtaneista tapauksista ilmoitetaan Mitalle. Tavoit-
teena on saada vakavien ty6tapaturmien maara nollaan
vuoteen 2025 mennessa. Pyrimme vahentiamaan lyhytai-
kaisia poissaoloja avoimella ja rehelliselld tyontekijoiden,
esimiesten ja henkilostdhallinnon vélisella viestinnalla.
Tavoitteenamme my®6s on, ettd lyhytaikaisia poissaoloja
on enint3dan 4 prosenttia tydajasta vuositasolla.
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Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa
tyota hyvin johdetussa organisaatiossa, jossa seka fyysista
ettd henkista terveytta tuetaan asianmukaisesti. On tar-
keda, ettd tyohyvinvointiin liittyviin ongelmiin ja riskeihin
reagoidaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tuemme
tyontekijoidemme hyvinvointia parhaamme mukaan varhai-
sen puuttumisen mallilla, terveydenhuollon oikea-aikaisella ja
helpolla saatavuudella sekad vahvan ja tehokkaan johtamisen
avulla. Tarjoamme kaikille tyontekijoille laaja-alaisen
tyoterveyshuollon, jota kdytetdan myos lakisiateisissa
terveystarkastuksissa.

Koska hyvinvointi tarkoittaa muutakin kuin terveytta ja
terveydenhuoltoa, pyrimme tukemaan tyéntekijéitamme eri
tavoin tyo- ja yksityiseldaman tasapainottamiseksi. Esimerkiksi
vuodesta 2021 ldhtien kokoaikaisilla tydntekijoillamme Suo-
messa on ollut kdytdssaan yrityksen tukema polkupyoraetu,
joka kannustaa liikkumaan ja omaksumaan ymparistdystaval-
lisen liikkumistavan. Mitta Groupin tyontekijat saavat myos
vuosittain seteleja kaytettavaksi hierontaan, kulttuuritapahtu-
miin ja urheiluun.

Vuonna 2021 toteutimme henkildstokyselyn, jossa mitattiin
muun muassa tyontekijoiden nettosuositteluindeksi
(employee Net Promoter Score, eNPS), eli kuinka todennakoi-
sesti he suosittelisivat tydnantajaansa muille. Kysely toiste-
taan vahintaan kahden vuoden vilein. Vuonna 2021 kyselyyn
vastasi 68 prosenttia tydntekijdistimme, ja tulosten mukaan
Mitan eNPS oli 6,75. Tavoitteenamme on saada eNPS-luvuksi
20 vuoteen 2024 mennessa.
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Yhteistyo oppilaitosten ja kesatyontekijoiden
kanssa on kehittavaa ja antoisaa. Kuva/Lasse
Heikkinen.

Osaamisen kehittaminen

Pyrimme jatkuvasti parantamaan yksiléiden osaa-
mista yrityksessa, ja kannustamme tyontekijoitdmme
kehittdmaan itsedan esimiestensa tukemina. Ajatuk-
sena on jatkaa tyo6ta, joka yhdistaa tyontekijoiden
osaamisen, kehittymisen tai koulutuksen sek palkka-
kehityksen.

Osaamisen kehittdminen koskee my6s johtamisosaa-
mista. Kaikki johtajat Suomessa ovat suorittaneet
johtajakoulutuksen. Ruotsissa johtajien koulutuksessa
on keskitytty liiketoiminnan operatiivisiin ndkékohtiin
ja tydoikeuteen.

Jotta opiskelijat ja nuoret saisivat hyvia tyo- ja
oppimiskokemuksia yhteisdissimme, Mitta tarjoaa
kesatydpaikkoja ja sitoutuu Suomessa Vastuullinen
kesaduuni -kampanjaan. Vuonna 2021 Mitta Oy
sijoittui kolmanneksi kampanjan kilpailussa suurten
yritysten kategoriassa. Tulos perustui kolmannen osa-
puolen toteuttamaan kyselyyn, johon vastasi satoja
nuoria tyontekijoita.

Mitta tekee my0s yhteistyota oppilaitosten kans-
sa, jotta se voisi auttaa kehittamaan tulevaisuuden
mittaus- ja infra-alaa. Yhteisty6 pitaa sisalladn muun
muassa erilaisten mittauskdytantdjen opettamista
erilaisia opetusmenetelmia ja tydssaoppimismalleja
kayttaen.
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Eettiset ohjeet

Eettiset ohjeemme perustuvat YK:n Global Compact
-aloitteeseen, ja sovellamme kaikessa toiminnas-
samme vastuullisia liiketoimintakaytantgja, joille

on ominaista korkea liiketoimintaetiikka ja hyvat
liiketoimintatavat. Otamme vastuun liiketoimistam-
me ja osoitamme huomaavaisuutta ja uskollisuutta
kaikille niille joita asia koskee. Haluamme varmistaa,
ettd tyontekijamme, asiakkaamme ja muut sidosryh-
mamme toimivat eettisesti ja etta heitad kohdellaan
eettisesti. Siksi olemme syksylld 2022 julkaisseet
ulkopuolisille kumppaneille, kuten toimittajille, tarkoi-
tetut kdytannesaannot verkkosivuillamme osoitteessa
mitta.fi.

Noudatamme tydaikoja ja palkkoja koskevia sovellet-
tavia lakeja, sopimuksia ja alan standardeja. Kaikilla
tyontekijoilla on sopimus, jossa maaritellaan heidan
tydsuhteensa ehdot. Kaikki tyontekijat saavat pe-
rehdytyksen aikana tietoa eettisista ohjeistamme ja
muista kdytanndista, kuten laadunhallintajarjestelmiin
liittyvista prosesseista.
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Ymparistovastuu .

Mitta on sitoutunut vahvasti ymparistovastuullisuuden edistémisgen.

Tasta ovat osoituksena erityisesti ympéristékonsulttimme,fjdf’kgf_ b i
tydskentelevat yritysten ja organisaatioiden kanssa auttaen heitid o

vahentamaan vahentamaan ymparistovaikutuksiaan.
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Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme kestavaa kehitysta edistavia
palveluja ja |6ytamaan teknisia ratkaisuja, joilla on vahiten ter-
veys- ja ymparistovaikutuksia. Tama edellyttda hyvan ymparisto-
tietoisuuden aktiivista yllapitamista yhtiossa, minkad varmistamme
parantamalla jatkuvasti osaamistamme teknisella ja ymparist6-
alalla.

Suurin ymparist6jalanjalkemme syntyy valttimattomasta mat-
kustamisesta toimeksiantojemme aikana ja toimistojemme valilla.
Matkustaminen on valitettavasti vaistamatonta tydossamme,
mutta tasaisesti ympari Suomea ja Ruotsia sijaitsevien laborato-

rioiden, kenttatutkimustukikohtien ja toimistojen verkosto auttaa
meitd ja asiakkaitamme vahentdmaan matkustamisen ymparisto-
vaikutuksia.

Otamme aina huomioon ymparistdjalanjaljen valitessamme
matkustustapaa. Kdaytamme etdkokouksia yhtena keinona valttaa
matkustamista aina kun mahdollista, ja kdytdmme aina mahdolli-
suuksien mukaan julkista lilkkennettd. Oman ajoneuvokantamme
ymparistotavoitteena on fossiilisten polttoaineiden kayton va-
hentdminen ja sita kautta ilmastovaikutusten vahentaminen seka
hiilineutraaliuden tavoittelu.



Seuraavat
toimemme
ymparisto-
vaikutusten
vahentamiseksi

<
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Uskomme, ettad hyva laatu ja tehokkaat

tyotavat auttavat vahentamaan seka

oman toimintamme etta yhteistydtaho-

jemme ymparistovaikutuksia. Pyrim-

me siihen, ettd ymparistonakokohdat

huomioidaan jarjestelmallisesti kai-
kissa tyoskentelymenetelmissamme. Osalla Mitta
Groupin yhtidista on jo sertifioitu ymparistdjoh-
tamisjarjestelm3, ISO 14001. Tavoitteenamme on,
ettad vuoden 2024 loppuun mennessa kaikki Mitta
Groupin yhtiot toimivat ISO 14001 -standardin
mukaisesti.

Mitan autot kdyttavat edelleen enimmakseen polt-
toainetta, mutta tutkimme mahdollisuuksia korvata
ne vahitellen hybridi- tai sahkoautoilla. Ruotsissa

meilld on jo nyt sdhkokayttoista kalustoa kaytossa.

Euroopan unionin energiatehokkuusdirektiivin
mukainen suurten yritysten pakollinen ja

(l

saannollinen energiakatselmus koskee myo6s
Mittaa. Parhaillaan kartoitetaan Mitan toimitilojen
energiankayttoa sahkon ja lammityksen osalta seka
polttoaineen ja polttoainetyyppien kayttéa ajo- “‘;
neuvoissamme. Energian kdytdn vahentamiseen ja
energiatehokkuuteen tahtaavat toimet kohdenne-
taan taman kartoituksen perusteella.

15 EﬂmPMLLINEN

Huomioimme olennaiset ymparistonakokohdat Maanp "Inen

ostaessamme tuotteita ja palveluja, ja teemme ela ma
yhteisty6ta toimittajien ja urakoitsijoiden kanssa

vastuullisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Teemme vuosittain yli sata tutkimusta

koskien saastuneiden alueiden maaperas,
pohjavett3, puroja ja jarvia, sedimentteja
ja ilmaa Ruotsissa ja Suomessa. Autamme
organisaatioita hankkimaan tarvittavat
tiedot saastumisen tilanteesta ja
tekemaan riskiarvioita, ja annamme
ehdotuksia jatkotoimista. Johdamme
vuosittain myds useita maaperan ja
pohjaveden kunnostushankkeita. Lisdksi
autamme asiakkaitamme tayttamaan
lakisaateiset vastuunsa koskien ihmisille
ja ymparistolle aiheutuvien riskien
vahentamista.

Parhaillaan kehitetaan tietojarjestelmia, joilla halli-
taan ostoja, materiaalien kaytt64, jatteiden syntya
ja kierratysastetta. Parannamme jatkuvasti mah-
dollisuuksia ja toimia nostaa kierratysastetta seka
vahentaa materiaalihdvikkia ja tuotetun jatteen
maaraa.
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Autamme asiakkaitamme
saavuttamaan
vastuullisuustavoitteensa

. l -
3 - -

Tavoitteenamme on auttaa asiakkaitamme pienentamaan
ymparistojalanjalkedan, ehkdisemaan ja vahentamaan
mahdollisia ymparistévahinkoja seka parantamaan
ympariston tilaa. Yhtiomme noudattaa eri etujarjestojen
asettamia oikeudellisesti sitovia velvoitteita ja suojelee
ymparistod ymparistéjohtamisjarjestelman avulla.
Kaytdmme parasta saatavilla olevaa tekniikkaa ja
kehitdamme jatkuvasti palveluitamme tarjotaksemme
vastuullisimmat mittausratkaisut, jotka ovat teknisesti
kestavia, kuluttavat vihemman energiaa ja vaativat vahiten
huoltoa.

Toimintaamme ohjaa vastuullisuus, ja kannustamme
paivittdin kumppaneitamme tekemaan samoin. Haluamme,
etta kaikki toimijat arvoketjussamme pyrkivat vastuulliseen
tulevaisuuteen ja edistavat sen saavuttamista.
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11 KESTAVAT
KAUPUNGIT
JAYHTEISOT

Patoturvallisuus

Patojen ikdantyminen ja ilmastonmuutos merkitsevat haasteita patojen turvallisuudelle.
Mitta on kehittanyt patoturvallisuusrekisterin, johon on liittynyt Suomessa jo

yli 40 vesivoimalaitosta. Patoturvallisuustoimien tarkoituksena on estda patojen
murtuminen. Patoturvallisuusrekisteri on ohjelmistopaketti, joka on kehitetty
patoturvallisuuden valvonta-, mittaus- ja suunnittelutietojen yllapitoon ja analysointiin.
Jarjestelmain tallennetaan patoturvallisuuslain edellyttamat yleiset tiedot seka
padonvalvontaohjelman mukaiset mittaustiedot.
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