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MEASURING THE WORLD

Mitan eettiset ohjeet

Mitta Groupin (myéhemmin "Mitta") pitkdn aikavélin menestys riippuu
yrityksen kestavasta kayttaytymisestd seka yrityksen reilusta ja eettisestd
liiketoiminnasta. Yhdessa ne tarkoittavat hyvaa taloudellista kannattavuutta
sekad sitoutumista ymparistoon ja sosiaalisiin kysymyksiin. Yhti6 toimii
kansainvalisten sopimusten ja kansallisten lakien noudattamista koskevien
perusvaatimusten mukaisesti.

Nama kdytannesadnnot perustuvat YK:n Global Compact -sopimukseen
(www.unglobalcompact.org). Eettiset ohjeet (engl. Code of Conduct) kuvaa,
kuinka harjoitamme liiketoimintaamme asiakkaidemme ja tyontekijéidemme
luottamuksen voittamiseksi ja kasvattamiseksi. Kaikkien Mitan tyontekijéiden on
noudatettava nadita toimintaohjeita paivittdisessa tyossaan ja
liiketoimintapaatoksissaan. Toivomme myds, ettd asiakkaamme ja
liikekumppanimme (toimittajat, kilpailijat, laitemyyjat) kayttdvat samanlaisia
ohjeita. Mitan eettiset sddnnot ovat luettavissa verkkosivuillamme mitta.fi ja
mitta.se.

Taloudelliset ja rahoitukselliset ndkékohdat

Mitta luo kestdvaa taloudellista arvoa harjoittamalla liiketoimintaa kestavalla
tavalla. Siksi on tarkeda, ettd toimimme jokapaivaisessa tydssamme
oikeudenmukaisesti ja eettisesti.

Liiketoiminta

Mitan tulee soveltaa vastuullisia liiketoimintatapoja, mikéa tarkoittaa korkeaa
moraalia, hyvaa liiketoimintatapaa, vastuunottoa yrittajyydesta seka
liikekumppaneiden ja lojaliteettien huomioimista. Kaiken markkinoinnin ja
viestinnan tulee olla rehellista ja todellisuutta vastaavaa.

Taloudellinen raportointi

Mitta raportoi kaikki taloustapahtumat paikallisten laskentaperiaatteiden,
standardien ja madraysten mukaisesti. Tilinpdatoksen tulee olla lapindkyva ja
antaa riittdvan kuvan konserniyhtioista.

Verot
Mitta noudattaa sovellettavia verolakeja ja -sdantoja. Selkeiden ohjeiden
puuttuessa Mitan toimintaa ohjaavat lapinakyvyys ja tarkkuus.

Korruptio, lahjukset ja lahjat

Mitalla on nollatoleranssi korruptiota kohtaan seka julkisella ettd yksityiselld
sektorilla. Mitan tyontekijat eivat lupaa, tarjoa, maksa, vaadi tai ota vastaan
lahjuksia, henkilokohtaista voittoa tai epareilua etua saadakseen liikketoimintaa.
Ainoastaan kansainvalisten ja paikallisten lakien ja tavanomaisten
liiketoimintakdytantojen mukaisia lahjoja tai etuja voi antaa tai vastaanottaa.
Jos tyontekija saa lahjan tai edun, hdnen tulee ilmoittaa siita
liiketoimintayksikon johtajalle tai toimitusjohtajalle.
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Reilu kilpailu
Mitta tukee vapaata ja reilua kilpailua avoimilla markkinoilla, ja noudatamme
kansainvalisid ja paikallisia lakeja.

Eturistiriidat
Yrityksen padtokset tulee aina tehda yrityksen etujen mukaisesti. Tyontekijat
eivat saa kayttda asemaansa tai vaikutusvaltaansa Mitan etujen vastaisesti.

Tyontekijoiden tulee valttaa eturistiriitoja oman henkilékohtaisen toiminnan ja
Mitan edun valilla. Tydntekijoiden ei tule kilpailla suoraan tai epdsuorasti
minkaan konsernin liiketoiminnan kanssa. Jos eturistiriita on olemassa tai
saattaa syntyd, tyontekijoiden on valittomasti ilmoitettava siita esimiehelleen.

Poliittinen sitoutumattomuus
Mitta ei lainaa nimeaan poliittisille puolueille tai yksittéisille ehdokkaille.

Palvelujen laatu

Jokainen asiakaskontakti tulee tehda ystavallisesti ja ammattimaisesti.
Palvelumme tulee olla korkealaatuista ja tayttda tai ylittaa standardeissa ja
sopimuksessa asetetut odotukset.

Yhteisty6kumppanit

Mitta tavoitteena on ensisijaisesti kayttda kumppaneita ja tavarantoimittajia,
jotka jakavat lilketoimintaperiaatteemme ja noudattavat
kdytdnnesaantojamme.

Sosiaaliset nakokohdat

Kaikkien tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme tulee
toimia ja tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja eettisesti.

Syrjinta ja tasa-arvoinen kohtelu

Ketdan tyontekijaa, asiakasta, tavarantoimittajaa tai muuta kumppania ei saa
syrjid ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Kukaan ei saa joutua fyysisen,
uskonnollisen, seksuaalisen, henkisen tai sanallisen hairinnan tai hyvaksikayton
kohteeksi tai uhan alaiseksi.

Ihmisoikeudet
Mitta tukee ja kunnioittaa kaikkia ihmisoikeuksia.

Tyoaika, palkka ja tyosopimus

Mitta noudattaa soveltuvia lakeja, sopimuksia ja alan standardeja ty6ajoissa ja
palkoissa. Jokaisella on oikeus samaan palkkaan tyosta ja sadnnollisistd
palkallisista lomapaivista. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus kirjalliseen
tyosopimukseen.

Henkil6tiedot
Mitan tyontekijoiden henkildtietoja kasitellddn luottamuksellisesti ja sailytetaan
tietosuojalain mukaisesti.
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Turvallisuus ja tydymparisto

Mitta tarjoaa tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydympadriston ja pyrkii
ehkaisemaan tyotapaturmia. Tyontekijoidemme, asiakkaidemme,
kumppaneidemme ja vierailijoidemme turvallisuus on Mitalle térkead, ja
tavoitteenamme on aktiivisesti minimoida toimintaamme liittyvia riskeja.

Jarjestaytyminen
Kaikkien tyontekijoiden oikeutta jarjestaytyd vapaasti ja neuvotella
kollektiivisesti on kunnioitettava.

Monimuotoisuus

Mitta ndkee monimuotoisuuden voimavarana, ja tavoitteenamme on luoda
tyontekijoillemme dynaaminen ja nykyaikainen tyopaikka. Mitta kannustaa
jokaista tyontekijaa kehittdmaan osaamistaan. Uskomme, ettd erilaiset taustat,
kiinnostuksen kohteet ja persoonallisuudet edistavat tehokasta ja kestdvaa
liiketoimintaa.

Ymparistonakokohdat

Mitan tavoitteena on ehkaistd ja minimoida liiketoimintansa negatiiviset
ymparistovaikutukset. Mitta lisda aktiivisesti ymparistotietoisuutta.
Toimintamme tavoite on luoda ymparistohyotyja asiakkaillemme ja itsellemme.

Energia
Mitta tekee tietoisia valintoja energian hankinnassa ja priorisoi uusiutuvaa
energiaa. Tavoitteenamme on jatkuvasti vahentda energiankulutustamme.

Kuljetus ja matkustaminen

Ajoneuvoa valittaessa ja toimitettaessa asetamme etusijalle vaihtoehdot, jotka
minimoivat ymparistovaikutukset. Yhtion autot ja ajoneuvot toimivat
fossiilivapailla polttoaineilla, kun se on mahdollista ja perusteltua.

Ymparistoystavalliset tuotteet ja materiaalit
Mitta valttaa lilketoiminnassaan seka kayttamissaan kemikaaleissa aineita, jotka
aiheuttavat ymparistohdirioita tai ovat terveydelle haitallisia.

Kaytettdvien materiaalien ja tuotteiden tulee niin pitkélle kuin mahdollista
perustua kestaviin kriteereihin niin etta ne ovat:

e tuotettu ja yllapidetty kestavalla tavalla

e tuotettu kdyttamalla uusiutuvia raaka-aineita ja vahan resursseja
e tuotettu tavalla, joka ei vaikuta negatiivisesti uhanalaisiin lajeihin
o kierratettavia ja helposti purettavia.

Jatehuolto
Mitan tavoitteena on rajoittaa toiminnastaan syntyvan jatteen maaraa ja
mahdollistaa jatteiden tehokas kierratys.
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Eettisten ohjeiden noudattaminen

Liiketoimintayksikdiden tulee maakohtaisesti varmistaa, ettd tyontekijat ovat
tietoisia tastd eettisesta toimintaohjeesta ja noudattavat sita tydssaan.

Sadanndston vastaisia toimia ei hyvaksytd. Toimittajiemme ja kumppaneidemme
on noudatettava toimintaohjeita.

Jos huomaat poikkeaman tai toimintaohjeiden rikkomuksen, kehotamme sinua
ilmoittamaan valittomasti Mitan henkilostopaallikolle, laatupasllikolle tai
jollekin Mitta Groupin johdon jdsenelle. Voit ilmoittaa kirjallisesti tai
puhelimitse. Mitta huolehtii siitd, etta kaikkien ilmoitusten tutkimiseen
osoitetaan riittavat resurssit. Mitta ei sieda minkaanlaista hairintaa tai
kiusaamista ja ryhtyy toimiin suojellakseen kaikkia, jotka tuovat esiin
epailyksensa rikkeista tai vadrinkaytoksista.

Mitta Groupin toimitusjohtajalla tai hdnen valtuuttamallaan henkil6lld on oikeus
tarvittaessa tehda teknisid muutoksia tdhan eettiseen ohjeeseen.
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